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Une dynamique de succeés personnel au service de l'entreprise

Vos clients internes veulent des formations-actions qui dynamisent les compétences,
impactent les savoir-faire, motivent les collaborateurs.

Avec vous, nous élaborons des programmes et des contenus « sur mesure ». Nous vous
conseillons sur la composition des groupes pour favoriser la dynamique et démultiplie
I'appropriation des messages.

Qui est concerné ? Tous les acteurs de I'entreprise qui maillent des relations commerciales,
managent des équipes, conduisent des projets et gerent les RH.

Nos séminaires sont plus qu'un espace de réflexion et d'appropriation de savoir-faire.
Les participants bénéficient de la dynamique du groupe pour :

« s'exprimer, échanger, nouer des relations fortes,

« fertiliser leurs expériences, faire germer des idées,

» mailler le réseau interne a I'entreprise,

« redonner sens a leur pratique dans une perspective commune,

« renforcer la cohésion des équipes.
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Le Consultant Pilote de I'action
rencontre le Responsable de
formation :

définition du contexte de la demande,
des ohjectifs de formation et des
objectifs pedagogiques

5
Le Consultant Pilote et I'Animateur
Synthétisent les évaluations et
reportent Pinformation au
Responsable Formation
(réaction des groupes, propositions
d'amélioration, souhaits)

Le Consultant Pilote et
FAnimateur
enrichissent et
adaptent les sessions

suivantes

2

Le Consultant pilote et I'Animateur de
formation interviewent les opérationnels
sur le terrain

L’Animateur et le Consultant Pilote
construisent le séminaire

en fonction des objectifs visés et des
_particularités du terrain.
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Les collaborateurs s'approprient les
.+ méthodes, adhérent aux messages,
. fertilisent mutuellement leurs expériences
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